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              САНХҮҮГИЙН ХЯНАЛТ, ДОТООД АУДИТЫН ГАЗРЫН 2025 ОНЫ ЖИЛИЙН 
 ЭЦСИЙН СУРГАЛТЫН ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ 

 
2025 оны 12 дугаар сарын 31-ний өдөр                                               Орхон аймаг 
 

Д/д Бодлого, зорилт № 
Хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 
Хүрсэн түвшин буюу хэрэгжилт 

Биелэлт-
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 

1 

1. Төрийн  
албаны тухай 

хуулийн 
 38.1.9-д заасан 

Мэргэжил, 
мэдлэгээ 

дээшлүүлэх 
зорилгоор 
сургалтад 
хамрагдах 

1.1 

Төрийн албаны 
зөвлөл болон  салбар 
зөвлөлөөс зохион 
байгуулагдах 
сургалтад албан 
хаагчдыг хамруулах 

     2025 онд “Төрийн албаны зөвлөл”-өөс зохион байгуулсан 6 удаагийн 
цахим сургалтад давхардсан тоогоор 24 албан хаагч хамрагдсан. Үүнд: 

1. “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн хэрэгжилт” сэдэвт 
сургалтад байгууллагын “Ёс зүйн дэд хороо”-ны 3 гишүүн 

2. “Хүний нөөцийн удирдлагын мэдээллийн тогтолцоо цахим 
систем”-д АТТ оруулах” сэдэвт сургалтад Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хариуцсан мэргэжилтэн  

3. 2025.10.09-ний өдөр зохион байгуулсан “Хяналт, шалгалтын 
хүрээнд илэрч байгаа зөрчил, дутагдал, эрсдэл, анхаарах 
асуудал” сэдэвт сургалтад 10 албан хаагч  

4. 2025.10.16-ны өдөр зохион байгуулсан “7:4:10" цахим сургалт, 
мэдээллийн цагаар “Засгийн газрын хяналт хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны талаар мэдээлэл”-д 2 албан хаагч. 

5. 2025.10.23-ны өдөр зохион байгуулсан “7:4:10" цахим сургалт, 
мэдээллийн “Хүний эрхэд суурилсан төрийн үйлчилгээ”, “Хүн ам, 
орон сууцны 2025 оны завсрын тооллогын талаар” сургалтад 5 
албан хаагч  

6. 2025.11.27-ны өдөр зохион байгуулсан “7:4:10" цахим сургалт, 
мэдээллийн “Удирдлагын академийн судалгааны багаас Төрийн 
албаны зөвлөлийн захиалгат судалгааны талаар” мэдээлэл 
сургалтад 3 албан хаагч  

100% 
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      2025.02.20-ны өдөр “Төрийн албаны зөвлөл” Орхон аймагт ажиллах 
үеэр зохион байгуулсан сургалтад  Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хариуцсан мэргэжилтэн танхимаар, бусад албан хаагчид цахимаар 
сургалтад хамрагдлаа. 

  
  
     2025.04.07-08-ны өдрүүдэд Монгол Улсын Их хурлын Төрийн 
байгуулалтын байнгын хороо, Ёс зүйн дэгийн байнгын хороо, 
Монгол Улсын Ёс зүйн хороо, Орхон аймгийн Засаг даргын Тамгын 
газар, Төрийн албаны салбар зөвлөлүүд хамтран зохион 
байгуулсан "Бүсчилсэн хөгжил - Төрийн албаны манлайлал" хойд 
бүсийн зөвлөгөөнд Байгууллагын дарга, Ахлах мэргэжилтэн, Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хариуцсан мэргэжилтэн нар оролцлоо. 
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2 1.2 

Санхүүгийн хяналт 
шалгалт, дотоод 
аудитын мэргэжлийн 
практикийн олон 
улсын стандартын 
чиглэлээр 
Санхүүгийн хяналт 
шалгалтын улсын 
(ахлах) байцаагч, 
дотоод аудиторуудыг 
сургаж, мэргэшүүлэх, 
дадлагажуулах 
ажлыг холбогдох 
байгууллагатай 
хамтран зохион 
байгуулах 

   Энэ онд Санхүүгийн хяналт шалгалтын улсын (ахлах) байцаагч, Дотоод 
аудиторуудыг сургаж, мэргэшүүлэх 4 удаагийн сургалтад давхардсан 
тоогоор 20 албан хаагч хамрагдсан. Үүнд: 
1. 2025.03.21-ний өдөр Улаанбаатар хотод “Дотоод аудиторуудын 

институт”-тэй гэрээ байгуулж, багш Ж.Жаргалсүрэнгээс Засаглах 
удирдлага, гүйцэтгэх удирдлага, хараат бус дотоод аудитын талаар 
дэлгэрэнгүй ойлголт авч, “Жаргалант ус, дулаан түгээх станц” 
ОНӨХК-нд хийсэн дотоод аудитын тайланд үндэслэн дадлага ажил 
хийж, бодит кейс дээр ажиллан харилцан мэдээлэл солилцож, 
зөвлөгөө зөвлөмж авсан. Сургалтад 11 албан хаагч 

   
2. Баянгол дүүргийн Засаг даргын дэргэдэх дотоод аудитын газраас 

санаачлан Монгол улсын Сангийн яамтай хамтран 2025.05.30-ны 
өдөр зохион байгуулсан Дотоод аудитор, СХШУБ (СХШУАБ) нарыг 
чадавхуулах, мэдлэг мэдээлэл солилцох “Үзүүлэх сургалт”-д 4 албан 
хаагч  

100% 
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3. Монгол Улсын Засгийн газрын Хяналт хэрэгжүүлэх газар, “Эрдэнэт 
үйлдвэр” ТӨҮГ хамтран зохион байгуулж буй “Хамтын хөгжил-Сайн 
туршлага” сэдэвт зөвлөгөөнд 2 албан хаагч 

  
4. Монголын Үндэсний Дотоод Аудиторуудын Холбооноос 2025.11.19-

ний өдөр зохион байгуулсан  "Дотоод аудит ба хиймэл оюун" сэдэвт 
“Дотоод аудиторууд-ын форум”-д 3 албан хаагч 

3 

2. Авлигын эсрэг 
хууль, Төрийн 
болон албаны 
нууцын тухай 

хууль 

2.1 

Авлигын эсрэг хууль , 
ХАСХОМ  мэдүүлэх 
эрх бүхий албан 
хаагчид шинээр 
баталсан дүрэм, 
журам, маягтыг 
танилцуулах, 
зөвлөгөө мэдээлэл 
өгөх 

    Байгууллагын Эрх бүхий албан тушаалтан Ахлах мэргэжилтэн, дотоод 
аудитор-СХШУБ Л.Булганцэцэг 2025 оны 01 дүгээр сард ХАСУМ, 
ХАСХОМ мэдээлэх чиг үүрэг бүхий 7 албан хаагчид зөвлөгөө мэдээлэл 
өгсөн. Мөн 4 дүгээр сард Дотоод аудиторын сул орон тоог зарлаж уг 
албан тушаалд М.Алтанзулыг нэр дэвшүүлэх тухай Төрийн албаны 
зөвлөлийн Орхон аймгийн салбар зөвлөлийн 2025.04.30-ны өдрийн 26 
дугаар тогтоолыг үндэслэж хөрөнгө оруулгын мэдүүлгийг гаргах арга зүйн 
зөвлөгөөг өгч, хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг гаргуулж ажилласан. 
    Тагнуулын Ерөнхий газрын Орхон аймаг дахь газраас 2025.04.09-ний 
өдөр зохион байгуулсан “Төрийн болон албаны нууцын хадгалалт, 
хамгаалалт", "Кибер аюулгүй байдлын тухай хууль, холбогдох журмын 
хэрэгжилт" сэдэвт сургалтад байгууллагын Ахлах мэргэжилтэн, дотоод 
аудитор-СХШУБ буюу ЭБАТ хариуцсан ажилтан,  Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хариуцсан мэргэжилтэн нар хамрагдлаа. 
    Авлигатай тэмцэх газраас 2025.06.03-ны өдөр цахимаар зохион 
байгуулсан “Авлигын тухай ойлголт, түүний хор хөнөөл” сэдэвт сургалтад 
байгууллагын Ахлах мэргэжилтэн, дотоод аудитор-СХШУБ буюу ЭБАТ 

100% 
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хариуцсан ажилтан, Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх хөтөлбөр 
хариуцсан буюу ДА-СХШУАБайцаагч Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хариуцсан мэргэжилтэн нар хамрагдсан. 
    Авлигын эсрэг хууль,Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулиудаар 
дараах сургалтыг дотооддоо бүх албан хаагчдад зохион байгуулсан. 
Үүнд: 

➢ Байгууллагын ЭБАТ хариуцсан ажилтан 2025.01.23-ны өдөр УИХ-
ын ХЗБХ-ны 2024.04.02-ны өдрийн “Журам, маягт жагсаалт 
шинэчлэн батлах тухай” 5-р тогтоолыг танилцуулах сургалт  

➢ 2025.05.21-ний өдөр Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын Орхон 
аймаг дахь референт Ц.Батзаяа “Хүний хувийн мэдээлэл 
хамгаалахад анхаарах асуудал” сэдэвт сургалт 

  

4 

3. “Жендэрийн 
эрх тэгш 

байдлыг хангах 
тухай” хууль, 

“Жендэрийн эрх 
тэгш байдлыг 
хангах салбар 

дундын стратеги 
төлөвлөгөө 

2022-2031”-ийн 
хэрэгжилтийг 

хангах 

3.1 

Жендэрийн үндэсний 
хорооноос зохион 
байгуулагдах 
танхимын болон 
цахим сургалтад 
хөтөлбөр хариуцсан 
албан хаагчийг 
хамруулах, Албан 
хаагчдыг холбогдох 
чиглэлийн 
мэргэжилтнээс 
сургалт авах, дотоод 

    2025.04.24-ний өдөр Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын Орхон аймаг 
дахь референт Ц.Батзаяа “Хүний эрх ба хүний эрхэд суурилсан 
хандлага” сэдэвт дотоод сургалтыг албан хаагчдад зохион байгуулсан. 
Сургалтад 11 албан хаагч хамрагдсан. 

  

100% 
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сургалтыг зохион 
байгуулах 

     Жендэрийн үндэсний хорооноос 2025.09.19-ны өдөр зохион 
байгуулсан "Монгол Улсад жендэрийн тэгш байдлыг хангах үндэсний 
чадавхыг бэхжүүлэх нь” төслийн хүрээнд "Жендэрийн тухай ойлголт", 
"Жендэрийн дүн шинжилгээнд суурилсан хариуцлагатай бодлого, 
төлөвлөлт", "Жендэрийн мэдрэмжтэй ажлын байрны бодлого" сэдэвт 
сургалтад жендэрийн хөтөлбөр хариуцсан 1 албан хаагч хамрагдаж, 
албан хаагчддаа мэдээ, мэдээлэл өгсөн. 

5 

4. “Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
тухай” хууль, ёс 
зүйн зөрчлөөс 

урьдчилан 
сэргийлэх, 

Байгууллагын 
“Соёлын 

хөтөлбөр”-ийн 
хэрэгжилт хангах 

4.1 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
тухай хуулийг 
байгууллагын нийт 
албан хаагчдад 
давтан сургалт, 
мэдээлэл өгөх 

      2025.10.23-ны өдөр аймгийн ЗДТГазрын Хууль, эрх зүйн хэлтэстэй 
байгууллагын “Ёс зүйн дэд хороо” хамтран "Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүй” сэдвээр 11 албан хаагчдад сургалт зохион байгуулсан. 

  
      Байгууллагын дотоод фэйсбүүк хуудаст Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн тухай хуулийн мэдлэгийг дээшлүүлэх цахим сургалтыг зохион 
байгуулсан. 

  

100% 

6 4.2 
Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 
тухай хууль, ёс зүйн 

     2025 онд “Төрийн албаны зөвлөл”-өөс зохион байгуулсан “Төрийн 
албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн хэрэгжилт” сэдэвт сургалтад 
байгууллагын “Ёс зүйн дэд хороо”-ны гишүүд хамрагдсан. “Ёс зүйн дэд 

100% 
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зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх сургалтад 
ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүд хамрагдах, 
мэдээлэл авах, 
албан хаагчдад 
түгээн ажиллах   

хороо”-ны гишүүд албан хаагчдад дээрх сургалттай холбоотой зөвлөгөө, 
мэдээллийг бүх албан хаагчдад өгч ажилласан. 
     Байгууллагын дотоод сайтад 21 удаагийн Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн тухай хууль, байгууллагын стандарттай холбоотой зурган мэдээлэл 
бэлтгэн албан хаагчдад түгээн ажилласан. 

  

7 4.3 

Соёлын хөтөлбөрийн 
хүрээнд албан 
хаагчдад чиглэсэн  
дотоод сургалтыг 
зохион байгуулах 

     Байгууллагын “Ёс зүйн дэд хороо”, “Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил, 
хамгааллын газар”, “Насан туршийн суралцахуйн төв”-тэй хамтран нийт 
албан хаагчдад 5 удаагийн дотоод сургалтыг зохион байгуулж 
ажиллалаа. Үүнд: 

1. "Бусдын эрх ашгийг хүндэтгэн хамтран ажиллах" 
2. "Бусдыг мэдэрч ойлгох" 
3. “Байгууллага дахь зөрчлийн сэтгэл зүй” 
4. "Хамт олны стресс менежмент" 
5. “Байгууллага хамт олны сэтгэл зүй” 

  

100% 



8 
 

8 

Гэмт хэрэг, 
зөрчлөөс 

урьдчилан 
сэргийлэх тухай 

хуулийн 30 
дугаар зүйлийн 

30.1.1 
Байгууллагынхаа 
дотоодод болон 
үйл ажиллагаа 
явуулж байгаа 
хүрээндээ гэмт 
хэрэг, зөрчлөөс  

урьдчилан 
сэргийлэх 

5.1 

Гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
тухай хуулийг албан 
хаагчдад сурталчлах, 
холбогдох 
байгууллагатай 
хамтран дотоод 
сургалт зохион 
байгуулах 

     Хар тамхитай тэмцэх газар, Цагдаагийн газраас 2025.04.17-ны өдөр 
улсын хэмжээнд зохион байгуулж буй “Анзаар-2” нэгдсэн арга хэмжээнд 
байгууллагын Гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх хөтөлбөр 
хариуцсан албан хаагч, гамшгийн хөтөлбөр хариуцсан албан хаагчид 
оролцсон 

  
     2025.10.23-ны өдөр аймгийн ЗДТГазрын Хууль, эрх зүйн хэлтэстэй 
байгууллагын “Ёс зүйн дэд хороо” хамтран "Гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай хууль” сэдвээр 11 албан хаагчдад сургалт 
зохион байгуулсан. 

100% 
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6. “Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, 
хөдөлмөрийн 

аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн 
тухай хууль, 
тогтоомжийн 
хэрэгжилт, 

бодлого арга 
хэмжээг 

хэрэгжүүлэх 

6.1 

Албан хаагчдад 
Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай 
хууль, тогтоомж, 
холбогдох 
стандартын талаар 
дотоод сургалтыг 
зохион байгуулах, 
Байгууллагын цахим 
хуудсаар дамжуулан 
шинэ мэдээ, 
мэдээллийг тухай 

      Аймгийн ИТХ-аас 2025.04.18-ны өдөр зохион байгуулсан “Гамшгийн 
эрсдэлийг бууруулахад орон нутгийн эмэгтэйчүүдийн оролцоо III аяны 
хүрээнд “Эрүүл эмэгтэй-Эрсдэлгүй гэр бүл” чуулга уулзалтад 
байгууллагын дарга, нягтлан бодогч, Гамшгийн хөтөлбөр хариуцсан 
албан хаагчид хамрагдсан. 

  

100% 
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бүр мэдээлж 
ажиллах 

     Байгууллагын албан хаагчдад Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хууль, тогтоомж, холбогдох стандартын талаар ойлголт 
мэдлэгийг бататгах дотоод 2 удаагийн сургалтыг зохион байгуулсан. 
Үүнд. 

➢ 2025.02.19-ний өдөр “Эрүүл мэндийн газар”-тай хамтран "Хүний 
нөөцийн тогтвортой байдал, ажлын байран дахь сэтгэл ханамж, 
ажлаас халшрах хам шинж, түүнийг тодорхойлох, даван туулах " 
сэдэвт дотоод сургалтыг  бүх албан хаагчдад 

➢ 2025.03.26-ны өдөр Онцгой байдлын газраас “Газар хөдлөлтийн 
гамшгийн аюулаас урьдчилан сэргийлэх, таниулах, эрсдэлийг 
бууруулах арга зам болон болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх ач холбогдол” сэдэвт сургалтыг зохион байгуулсан. 

➢ 2025.04.14-ний өдөр ХАБЭА-н сарын аяны төлөвлөгөөт ажил 
болох Аймгийн Улаан загалмайн хороотой хамтран “Анхан шатны 
тусламж үйлчилгээ” сэдэвт сургалт, дадлага ажил 

   

10 6.2 

“Эрүүл хамт олон” 
уриан дор албан 
хаагчдын эрүүл 
мэндийг дэмжих 
ажил зохион 
байгуулж, Эрүүл 
мэндийн 
байгууллагатай 
хамтран ажиллах 

     Эрүүл мэндийн газартай хамтран “Эрүүл хамт олон” уриан дор албан 
хаагчдад дараах төлөвлөгөөт сургалтыг зохион байгуулж ажиллалаа. 
Үүнд: 

➢ 2025.03.12-ны өдөр "Хоол хүнсний ач холбогдол зохистой 
сонголт" сэдэвт сургалт 

➢ 2025.04.03-ны өдөр "Эмэгтэйчүүдийн эрүүл мэнд", “Эрүүл шүд” 
сэдэвт сургалтууд 

100% 
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     2025.11.13-ны өдөр “Эрүүл мэндийн газар”-аас зохион байгуулсан 
Иргэдийн эрүүл мэндийн боловсролыг дээшлүүлэх, сургалт, нөлөөллийн 
үйл ажиллагаанд 10 албан хаагч хамрагдсан. 

  

11 

Шилэн дансны 
тухай хууль, 

журмын 
хэрэгжилтийг 

хангуулах, 
Төсвийн сахилга 

хариуцлагыг 
дээшлүүлэх, 
эрсдэлээс 

7.1 

Шилэн дансны тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг хангах, 
сурталчлан 
таниулах, сургалт 
мэдээллээр 
дамжуулан 
сайжруулах, арга 
зүйгээр хангах 

 
   “Шилэн дансны тухай хууль”-ийн хэрэгжилтийг хангах, сурталчлан 
таниулах, сургалт мэдээллээр дамжуулан сайжруулах, арга зүйгээр 
хангах зорилгоор дараах сургалтыг зохион байгууллаа. 5 удаагийн 
сургалтад 157 байгууллагын 350 албан хаагч хамрагдлаа. Үүнд: 

1. 2024-2025 оны 1-р улирлын байдлаар улс, орон нутгийн төсвийн 
байгууллагуудын шинээр томилогдсон мэдээлэл оруулагч, нягтлан 
бодогч нарт “Шилэн дансны тухай хуулийн танилцуулга, нэмэлт 
өөрчлөлт, нэгдсэн цахим системд мэдээлэл байршуулалтыг 

100% 
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урьдчилан 
сэргийлэх/ 
чиглэлээр 

гадагш чиглэсэн 
сургалтыг үе 
шаттайгаар 

зохион 
байгуулах 

 
1. Төсвийн 

байгууллагын 
мэдээлэл 
оруулагч 

2. Төрийн чиг 
үүргийг гэрээгээр 
гүйцэтгэгч 
байгууллага 

Улс, орон нутгийн  
төсвийн хөрөнгөөр 10 
сая төгрөгөөс дээш 
үнийн дүн бүхий 
хөрөнгө оруулалт, 
ажил, үйлчилгээ 
гүйцэтгэгч 
байгууллагын 
мэдээлэл оруулагч, 
иргэн 

сайжруулах арга зүй” сэдэвт практик сургалтыг ажлын байранд 3 
байгууллагын 3 нягтлан бодогч 

2.  Хувийн хэвшлийн сургууль, цэцэрлэгийн нягтлан бодогч, мэдээлэл 
оруулагч нарт “Шилэн дансны тухай хуулийг сурталчлан, нэгдсэн 
цахим системд мэдээлэл байршуулалтыг сайжруулах арга зүй” 
сэдэвт практик сургалтад 10 байгууллагын 10 нягтлан бодогч 

3. 2025.05.28-ны өдөр аймгийн Засаг даргын төсвийн багцад хамаарах 
байгууллагуудын дарга, нягтлан бодогч, мэдээлэл оруулагчдад 
Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтэд гүйцэтгэсэн 2025 оны 1-р 
улирлын дотоод аудитын дүн “Шилэн дансны нэгдсэн цахим 
систем”-д мэдээлэл байршуулах арга зүй, илэрсэн нийтлэг зөрчил 
дутагдал, арга зүйн зөвлөгөөг өгч, Дотоод аудитын үр нөлөө, 
Засаглал, Эрсдэл, дотоод хяналтын тогтолцооны төлөвшлийг 
үнэлэх замаар байнгын сайжруулалтыг төлөвлөх арга зүй сэдэвт 
цахим сургалтыг зохион байгуулсан. Тус сургалтад 62 байгууллагын 
21 удирдах ажилтан буюу дарга, 57 нягтлан бодогчид, 18 Эрсдэл, 
Дотоод хяналт хариуцсан ажилтнууд 

  
4. 2025.10.28-ны өдөр аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Санхүү, 

төрийн сангийн хэлтэстэй хамтран аймгийн Засаг даргын төсвийн 
багцад хамаарах байгууллагуудын дарга, нягтлан бодогч, мэдээлэл 
оруулагчдад Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтэд гүйцэтгэсэн 
2025 оны 1, 2-р улирлын дотоод аудитын дүн, нийтлэг зөрчил, 
дүгнэлт”, “2026 онд Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилтэд дотоод 
аудит гүйцэтгэх аргачлал, анхаарах зүйлс”, “Засаглал, эрсдэл, 
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дотоод хяналтын тогтолцооны төлөвшил”, “Байгууллагуудад 
Эрсдэлд суурилсан Санхүүгийн хяналт шалгалт, дотоод аудит 
гүйцэтгэх”, “Төрийн сангийн удирдлагын цахим системийн 
шинэчлэл” зэрэг сэдэвт танхимын сургалтыг зохион байгуулсан. Тус 
сургалтад 82 байгууллагын 146 удирдах ажилтан буюу дарга, 
нягтлан бодогчид, эрсдэл, дотоод хяналт хариуцсан ажилтнууд 

  
5. 2025.11.28-ны өдөр Баян-Өндөр сумын ЗДТГ-тай хамтран "Шилэн 

дансны цахим системээс хэрхэн мэдээлэл татаж авах" сэдэвт 
сургалтыг зохион байгууллаа. Сургалтад Баян-Өндөр сумын Багийн 
Засаг дарга нар буюу 26 албан хаагч  

12 

Гэр бүлийн тухай 
хууль, Хүүхдийн 
эрхийн тухай 
хууль, Хүүхэд 
хамгааллын 
тухай хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах 

8.1 

Байгууллагын Эцэг 
эхийн зөвлөлөөс гэр 
бүл, хүүхдэд 
чиглэсэн дотоод 
сургалтыг зохион 
байгуулах 

     
     “Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил, хамгааллын газар”-аас 2025.05.02-ны 
өдөр “Хүүхдийг эерэг аргаар хүмүүжүүлье-хуулиа мэдье” -Хүүхдийг 
зодож шийтгэхийг таслан зогсоох олон улсыг өдрийг тохиолдуулан 
урьдчилан сэргийлэх нөлөөллийн ажлын хүрээнд “Хүүхэд хамгааллын 
тухай хууль, Хүүхдийн эрхийн тухай хууль болон холбогдох бусад хууль, 
журам, хүүхэд хүмүүжлийн эерэг арга” сэдэвь арга хэмжээнд 
байгууллагын эцэг эхийн зөвлөлийн 2 гишүүн оролцсон. Мөн "БҮХ 
ХАЙРАА ГЭР БҮЛДЭЭ" сарын аяны хүрээнд зохион байгуулагдсан 
"Өглөөний эвент”-д “Гэр бүлийн харилцаагаа өнгөлөх "Аз жаргалтай гэр 
бүлийн харилцааны 8 дадал" сэдэвт сургалтад 5 албан хаагч харагдсан. 

100% 
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     Байгууллагын Эцэг эхийн зөвлөлөөс гэр бүл, хүүхдэд чиглэсэн дотоод 
сургалтыг “Насан туршийн суралцахуйн төв”, Соёл, урлаг, аялал 
жуулчлал, залуучуудын газар” хамтран 2 удаагийн сургалтыг зохион 
байгуулсан. Сургалтад бүх албан хаагч хамрагдсан. Үүнд: 

➢ 2025.05.08-ны өдөр “Шинэ үеийн хүүхэдтэй харьцах эв дүй” сэдэвт 
сургалт 

➢ 2025.10.02-ны өдөр “Гэр бүлийн харилцаа” сэдэвт сургалт 

13 

Монгол хэлний 
тухай хууль, Эх 

хэл-Эрдэнэт 
хөтөлбөрийн  
хүрээнд “Бүх 

нийтийг монгол 
бичигт сургах 

ажлыг 
эрчимжүүлж,  
албан хэргийг  

кирилл, монгол 
хос бичгээр 

хөтлөн явуулах 
бэлтгэлийг 

хангах зорилт”-
ыг хэрэгжүүлэх 

9.1 

 
Албан хаагчдын 
Монгол хэл, бичгийн 
мэдлэг, чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтыг Насан 
туршын суралцахуйн 
төвтэй хамтран 
зохион байгуулах 

     Эх хэл-Эрдэнэт хөтөлбөрийн хүрээнд “Бүх нийтийг монгол бичигт 
сургах ажлыг эрчимжүүлж, албан хэргийг  кирилл, монгол хос бичгээр 
хөтлөн явуулах бэлтгэлийг хангах зорилт”-ын хүрээнд “Насан туршийн 
суралцахуйн төв”-тэй хамтран дараах сургалтыг байгууллагын албан 
хаагчдад зохион байгуулж ажиллалаа. Үүнд: 

➢ 2025.02.07-ны өдөр "Үндэсний бичгийн зөв бичгийн дүрэм" сэдэвт 
сургалт 

➢ Монгол бичгийн хөтөлбөр хариуцсан ажилтан албан хаагчдын 
дунд байгууллагын хаалттай грүппд өдөр бүр Монгол бичгийг 
унших, бичих чадвруудыг шалгах, мэдлэгийг бататгах зорилгоор 
текст оруулж албан хаагч бид өдөр бүр хийж гүйцэтгэн хөтөлбөр 
хариуцсан ажилтанд дүгнүүлж ажилласан. 

100% 



14 
 

  
       Мөн байгууллагын хөтөлбөр хариуцсан ажилтан албан хаагчдын 
Монгол хэл, бичгийн мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх сургалтыг цахимаар 
тогтмол зохион байгуулж ажилласан.  

   

14 
Бусад сургалтад 

хамрагдах 
10.1 

Мэргэжлийн 
байгууллагууд, дээд 
шатны байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
цаг үеийн зорилтот 
сургалтад албан 
хаагчдыг хамруулах  

     Мэргэжлийн байгууллагууд, дээд шатны байгууллагаас зохион 
байгуулсан 26 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 62 албан хаагч  
хамрагдаж 54.5 хүн цагийг зарцуулсан байна. Онцлох сургалтаас 
дурьдвал: 

➢ Засгийн газрын хяналт хэрэгжүүлэх газраас 2025.01.23-ны өдөр 
цахимаар зохион байгуулсан “Иргэдээс төрийн байгууллага, 
албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн 
тайлан, мэдээ боловсруулахад анхаарах асуудлаар арга зүйн 
зөвлөмж” сэдэвт сургалтад Газрын дарга, ХШҮХМэргэжилтэн нар 

100% 
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➢ Татварын газраас 2025.01.21-ний өдөр танхимаар зохион 
байгуулсан “Татварын багц хууль” сэдэвт сургалтад Нягтлан 
бодогч  

➢ Аймгийн Засаг даргын тамгын газраас 2025.01.29-ны өдөр 
цахимаар зохион байгуулсан “Аймгийн хэмжээнд төрийн болон 
орон нутгийн өмчит байгууллагуудын албан хэрэг хөтлөлтийн үйл 
ажиллагаанд ашиглагдаж байгаа и-оффис системд тоон гарын 
үсгийн хэрэглээг нэвтрүүлэх программ ашиглалт” сэдэвт 
сургалтад Газрын дарга, Нягтлан бодогч, Архив-бичиг хэргийн 
эрхлэгч нар 

➢ Баян-Өндөр сумын ИТХ-аас танхимаар 2025.01.31-ний өдөр 
зохион байгуулсан "Хогоо баялаг болгоё" сэдэвт сургалтад Архив-
бичиг хэргийн эрхлэгч, Нярав нар 

➢ Төрийн цахим үйлчилгээний зохицуулалтын газраас цахимаар 
2025.02.14-ны өдөр зохион байгуулсан “Нээлттэй мэдээллийг ил 
тод байлгах талаар мөрдөгдөж байгаа хууль тогтоомж, Шил 
ажиллагааг хэрэгжүүлэх болсон үндэслэл, Нээлттэй мэдээллийн 
систем "shilen.gov.mn" -д Шилэн индекс-ийн тайлан бичих, илгээх” 
сэдэвт сургалтад ХШҮХМэргэжилтэн 

➢ УИХ-ын ажлын алба, Сангийн яам, Худалдан авах ажиллагааны 
газраас танхимаар 2025.02.25-ны өдөр зохион байгуулсан 
"Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, 
үйлчилгээ худалдан авах тухай хууль"-ийн хэлэлцүүлэгт Газрын 
дарга, ХШҮХМ, Нярав нар 

➢ Баян-Өндөр сумын ИТХ-аас танхимаар 2025.03.14-ний өдөр 
танхимаар зохион байгуулсан “"Суралцагч хот" хөтөлбөрийн 
сургагч багш бэлтгэх хөтөлбөрийн танилцуулга”-д Ахлах 
мэргэжилтэн, ХШҮХМэргэжилтэн нар 

➢ Орон нутгийн өмчийн газраас 2025.10.06-07-ны өдрүүдэд зохион 
байгуулсан Төрийн болон орон нутгийн өмчийн нэгдсэн цахим 
системийг орон даяар нэвтрүүлэх сургалтад Нягтлан бодогч 

➢ Төрийн цахим үйлчилгээний зохицуулалтын газраас 2025.11.24-
ны өдөр зохион байгуулсан “Бүх нийтийн цахим ур чадварыг 
дээшлүүлэх 5-р аян”-ы танилцуулга сургалтад 3 албан хаагч 
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15 10.2 

Нэгдсэн 
менежментийн 
тогтолцооны байнгын 
сайжруулалт хүрээнд 
сургалт зохион 
байгуулах 

     Сургалтын төлөвлөгөөний дагуу Улаанбаатар хотод 2025.03.20-
2025.03.21-ны өдрүүдэд Олон улсын Стандартын академаас зохион 
байгуулсан ISO 9001:2015 Чанарын менежментийн тогтолцооны Олон 
улсын стандарт, ISO 37001:2024 Авлигын эсрэг менежментийн 
тогтолцооны Олон улсын стандарт, ISO 31000:2020 Эрсдэлийн 
менежментийн тогтолцооны Олон улсын стандартуудын сургалтад  
газрын дарга, нийт албан хаагчид хамрагдлаа. Сургалтыг Олон улсын 
Стандартын академийн захирал Н.Уранчимэг, тус академийн сургагч 
багш Ц.Эрдэнэбаяр, Олон улсын стандартын баталгаажуулалтын 
Монсертф ХХК-ын захирал Г.Билгүүн, Сургагч багш АССА, Олон Улсын 
дотоод аудиторын зөвлөх, Дэлхийн банкны зөвлөх, сургагч багш 
Ж.Жаргалсүрэн нар зохион байгууллаа.  

  

 
    Нэгдсэн менежментийн тогтолцооны байнгын сайжруулалт хүрээнд 
“Насан туршийн суралцахуйн төв”-тэй хамтран 3 удаагийн суралтад 
давхардсан тоогоор 31 албан хаагч хамрагдлаа. Үүнд: 

100% 
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1. 2025.02.13-ны өдөр "Өөрийн насан туршдаа суралцахуйд свот 
хийх" сэдэвт сургалт 

2. 2025.03.13-ны өдөр "Фото зургийн видео эвлүүлэг" сэдэвт сургалт 
3. 2024.04.17-ны өдөр “H-Form аргыг сургалтад ашиглах” сэдэвт 

сургалт 

 
Хувь хүний хөгжлийн сургалт: 2025.05.14-ний өдөр "Ворлд стандарт 
кансолтинг" ХХК-ийн хамтын ажиллагааны хүрээнд байгууллагын албан 
хаагчид "Coaching and feedback" сэдэвт сургалтыг Менежментийн зөвлөх, 
ISO 9001 стандартын Тэргүүлэх аудитор А.Батгэрэл багшаас авлаа. 

  
    Нэгдсэн менежментийн тогтолцоог хэрэгжүүлсэн ажлын сайн 
туршлагаа 7  удаагийн сургалт, зөвлөгөөнд 9 дүүрэг, 21 аймгийн 186 
албан хаагчдад сайн туршлагаа хуваалцан ажиллалаа.Үүнд: 

1. 2025.03.21-ны өдөр Сүхбаатар дүүргийн ЗДТГ-ын хамт олонд 
“Нэгдсэн менежментийн тогтолцоо” нэвтрүүлсэн сайн туршлагаа 
26 албан хаагчид хуваалцсан. 
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2. Сангийн яамны Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025.03.26-ны 
өдрийн “Улсын салбарын Дотоод аудит, санхүүгийн хяналт 
шалгалтын удирдах ажилтны нэгдсэн сургалт” 2025.04.10-11-ний 
өдрүүдэд Хөвсгөл аймагт амжилттай зохион байгуулагдлаа. Тус 
сургалтад 17 аймгийн 70 гаруй албан хаагчид хамрагдаж, 
Санхүүгийн хяналт, дотоод аудитын газрын дарга-СХШУАБ 
Д.Сайзмаа “Learning by doing and Best Practice” сэдвээр өөрийн 
байгууллагад Нэгдсэн менежментийн тогтолцоог нэвтрүүлсэн 
сайн туршлагаа хуваалцлаа.  

3. Орхон аймаг дахь Гаалийн газраас ирүүлсэн албан хүсэлтийн 
дагуу 2025.05.23-ны өдөр Гаалийн газрын ажлын байранд очиж 
“Дотоод аудит ба дотоод хяналт шалгалтыг сайжруулах нь” 
сэдвээр зөвлөн туслах үйлчилгээ, мөн ““Нэгдсэн менежментийн 
тогтолцооны Чанарын менежментийн тогтолцооны ISO 9001-
2015, Авлигын эсрэг менежментийн тогтолцооны  ISO 37001-
2016 Олон улсын стандарт”-ыг байгууллагын үйл ажиллагаанд 
амжилттай хэрэгжүүлсэн сайн туршлагаа хуваалцан 30 албан 
хаагчдад сургалт, мэдээллийг зохион байгуулсан. 

4. Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газраас Монгол Улсын 
Төрийн албаны зөвлөл үүсгэн байгуулагдсаны 30 жилийн ойг 
тохиолдуулан Төрийн албаны үйл ажиллагааг үр дүнтэй 
хэрэгжүүлэх, төрийн бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, төрийн 
үйлчилгээнд шинэ стандарт соёлыг нэвтрүүлэх, хүн төвтэй төрийн 
үйлчилгээг өргөжүүлэх, нийслэл, орон нутгийн төрийн албан 
хаагчдын сайн туршлагыг илрүүлэх, харилцан суралцах, 
сурталчлан таниулах, бусад төрийн байгууллагад дүгээн 
дэлгэрүүлэх зорилгоор “Бүтээмж ба Инноваци” 2 үе шаттай 
хөтөлбөрийг зарлаж, Ахлах мэргэжилтэн, Дотоод аудитор-
Санхүүгийн хяналт шалгалтын улсын байцаагч, Чанарын 
менежментийн багийн ахлагч Л.Булганцэцэг байгууллагын үйл 
ажиллагаанд “Чанарын менежментийн тогтолцооны ISO 9001-
2015, Авлигын эсрэг менежментийн тогтолцооны  ISO 37001-
2016 Олон улсын стандарт”-уудыг амжилттай нэвтрүүлсэн сайн 
туршлагаараа аймгийн хэмжээнд шалгарч, 2 дугаар шатны 
уралдаанд Нийслэлийн ЗДТГ-аас ирүүлсэн урилга, хөтөлбөрийн 
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дагуу 2025.05.26-2025.05.30-ны өдрүүдэд Төрийн албаны 
зөвлөлийн салбар зөвлөлийн нарийн бичгийн дарга 
А.Өнөржаргалын хамт “Сэтгэлгээний шинэчлэл-Авлигын эсрэг 
хандлага” сэдвийн хүрээнд Нэгдсэн менежментийн тогтолцоог 
нэвтрүүлсэн сайн туршлагаа хуваалцлаа. Тус сургалт, уралдаанд 
нийт 16 аймаг, нийслэл, 9 дүүргийн 32  төрийн албан хаагчид 
харилцан суралцаж, сайн туршлага солилцлоо.  

5. 2025.06.03-ны өдөр Баянхонгор аймгийн Санхүүгийн хяналт, 
дотоод аудитын газрын хамт олонд “Нэгдсэн менежментийн 
тогтолцоо” нэвтрүүлсэн сайн туршлагаа 3 албан хаагчид 
хуваалцсан. 

6. Төрийн захиргааны 3-р байранд үйл ажиллагаа явуулж буй төрийн 
7 байгууллагын эрсдэл, дотоод хяналт хариуцсан 10 албан 
хаагчдад “Дотоод аудитын үр, нөлөө, Засаглал, эрсдэлт, дотоод 
хяналтын тогтолцооны төлөвшлийг үнэлэх замаар байнгын 
сайжруулалтыг төлөвлөх арга зүй” сэдэвт сургалтыг зохион 
байгуулж, зөвлөн туслах үйлчилгээ үзүүллээ.  

7. 2025.09.18-09.19-ний өдрүүдэд зохион байгуулсан "Хойд бүсийн 
Санхүүгийн хяналт, дотоод аудитын газар"-ын албан хаагчдыг 
чадавхжуулах, туршлага солилцох" сургалтад "Нэгдсэн 
менежментийн тогтолцоо" нэвтрүүлсэн сайн туршлагаа 15 албан 
хаагчдад хуваалцсан. 
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16 10.3 

Орхон аймаг дахь 
Мэргэшсэн нягтлан 
бодогчдын 
институттэй хамтран 
ажиллах, зөвлөгөө 
мэдээлэл, сургалт 
авах  

     2025.11.28-ны өдөр Дотоод аудитор-Санхүүгийн хяналт шалгалтын 
улсын байцаагч, Мэргэшсэн нягтлан бодогч П.Азхишиг “Монголын 
мэргэшсэн нягтлан бодогчийн ёс зүйн дүрэм, эрх олгох, сунгах 
шалгалтын журмын товч танилцуулга” сэдэвт сургалтыг албан хаагчдад 
зохион байгуулж ажиллалаа. 

  
 

100% 

БИЕЛЭЛТИЙН ДҮН 100% 
 
 

 

САНХҮҮГИЙН ХЯНАЛТ, ДОТООД АУДИТЫН ГАЗАР 


